
 

  Понеделник, 15 Юли 2024  

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Програма „Развитие на човешките ресурси“

ПОКАНА ЗА ИЗРАЗЯВАНЕ НА ИНТЕРЕС

Община Пазарджик, в качеството си на бенефициент по проект „Център за ранна интервенция -
Пазарджик” - договор № BG05SFPR002-2.003-0161-C01, приоритетни оси: „Социалното включване и
равни възможности”, Процедура чрез подбор на проекти BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“,
Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г., кани потенциални кандидати за
предоставяне на услугата „На училище през август” (Лятно училище), с капацитет 15 деца, в
Център за ранна интервенция – Пазарджик (позиция „ПЕДАГОГ” и позиция „ПОМОЩНИК-
ВЪЗПИТАТЕЛ” – и двете за максимум до 100 часа, отработени през месец август 2024 г.)

Услугата е с фокус към деца, на които им предстои да бъдат първокласници през учебната 2024/2025
г., и ще се предоставя в сградата на Центъра за ранна интервенция - Пазарджик, находяща се на адрес:
ул. „Любен Боянов” № 7, за периода от 01.08.2024 г. до 30.08.2024 г. Педагогът и помощник-
възпитателят ще провеждат учебните занимания с бъдещите първокласници всеки делничен ден, по 4
часа дневно, oт 08:30 ч. до 12:30 ч., съобразно предварително изготвена от тях тематична програма.
Посещавайки услугата, децата ще имат възможност да доразвият или да съхранят придобитите
когнитивни и социални умения, преди да постъпят в училище наесен.

 

Кандидатите следва да отговарят на следните изисквания:

 

1. Позиция „ПЕДАГОГ” за провеждане на групови занимания – лятно училище, на които
предстои да постъпят в първи клас през учебната 2024/2025 г. 

 

1.1.  Минимални основни изисквания 

да са физически лица;
да имат висше образование – завършена образователна степен бакалавър/магистър с
педагогическа правоспособност по предучилищна педагогика;
да имат професионален опит не по-малък от 2 години;
да притежават компютърна грамотност;
да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
да не са служители в държавна, областна или общинска администрация или в други
държавни/общински предприятия и институции;
да не са в конфликт на интереси;

1.2. Ще се счита за предимство:
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да са предоставяли сходни по характер услуги;
да имат практически опит в работа с целевата група или в изпълнение на проекти в областта на
социалните услуги за деца и семейства, здравеопазването, образованието или социалното
включване на деца и семейства в риск

2. Позиция „ПОМОЩНИК-ВЪЗПИТАТЕЛ” за подпомагане работата на педагога при провеждане
на групови занимания – лятно училище – на деца, на които предстои да постъпят в първи клас
през учебната 2024/2025 г. 

2.1.  Минимални основни изисквания  

да са физически лица;
да имат средно образование;
да имат професионален опит не по-малък от 2 години;
да притежават компютърна грамотност;
да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
да не са служители в държавна, областна или общинска администрация или в други
държавни/общински предприятия и институции;
да не са в конфликт на интереси;

 

2.2. Ще се счита за предимство:

да са предоставяли сходни по характер услуги;
да имат практически опит в работа с целевата група или в изпълнение на проекти в областта на
социалните услуги за деца и семейства, здравеопазването, образованието или социалното
включване на деца и семейства в риск

 

РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

1. Документите, които следва да бъдат представени от кандидатите, са:

Писмено заявление за кандидатстване – по образец;
Автобиография по образец – по образец;
Декларация - по образец;
Копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации.
Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

2. Документите следва да се подават лично или чрез пълномощник, или по куриер /валидна е
датата на получаване/ в Информационен център на Община Пазарджик – гише „Деловодство”, за
проект „Център за ранна интервенция – Пазарджик” в срок до 17:30 ч. на 24.07.2024 г.
(сряда) включително. 

3. Всяко постъпило заявление в рамките на обявения срок се разглежда от екипа за организация и
управление на проекта, определен със заповед на Кмета на Община Пазарджик, и управителя на
ЦСВР – Пазарджик. Екипът има за задача да провери съответствието на представените
документи с обявените изисквания. Не се разглеждат заявления от кандидати, които не са
представили всички необходими документи в срок или представените документи не
удостоверяват изпълнението на изискванията. По преценка на екипа, е възможно и провеждане
на събеседване с кандидатите. След приключване на работата си екипът изготвя протокол до
Кмета на Община Пазарджик с одобрените кандидати.

Извлечение от протокола с одобрените кандидати ще бъде публикувано на интернет страницата на
Община Пазарджик до 17:30 ч. на 31.07.2023 г. (сряда).

 

За въпроси и пояснения: г-жа Стаматова - Управител на ЦРИ – Пазарджик - тел. 0879 952 252 и
координатор проект - тел. 034/402 241

                               page 2 / 3



 

Кметът на Община Пазарджик сключва договори с класираните кандидати за периода от 01.08.2024 г.
до 30.08.2024 г.

 

  

Файлове
Заявление за кандидатстване - педагог   

Автобиография - педагог   

Заявление за кандидатстване - помощник - възпитател   

Автобиография - помощник - възпитател   

Декларация   
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